	成都大学拟聘（调入）教师试讲考核表

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	

	应聘岗位
	
	试讲地点
	

	试讲内容
	

	考核项目
	考核项目要求
	考核结果

	教学态度
	备课认真，教案内容充实，清晰整洁
	　

	
	着装整洁，仪态大方，精神饱满，教态亲切自然
	

	
	教书育人，促进学生素质养成
	

	教学内容
	教学内容准确，无知识性错误                          
	　

	
	讲解清晰，符合逻辑
	

	
	教学内容充实，信息量适中
	

	
	结合学科发展注意内容更新 
	

	
	能够将理论联系于实际
	

	教学技能
	教学使用普通话；语言清晰、准确、规范、形象生动，语速、语调适中
	　

	
	板书要求层次分明，图例规范，布置恰当，无错别字和不规范字
	

	
	注意激发学生学习兴趣，启发学生思维
	

	
	教学方法灵活多样，适合教学内容，符合学生实际
	

	
	能有效利用各种教学媒体
	

	教学组织
	教学环节周密，进展顺畅
	　

	
	能使学生较好地掌握课程教学要求
	

	                                                                                                                                                                                 综合评价结论
	评价意见：
应聘者是否具备高校教师教学基本素质：

         　　　　 考核部门负责人签字(公章）：
                                           年      月      日

	备注：各考核项目的考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等级


