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成都市人力资源和社会保障局

关于做好第十一批四川省学术和技术

带头人及后备人选、第十二批四川省有突出

贡献的优秀专家选拔推荐工作的通知

 
各区（市）县人力资源社会保障局，市级各有关部门（单位）、省学术和技术带头人所在单位：

根据省人力资源和社会保障厅《关于开展第十一批四川省学术和技术带头人及后备人选推荐工作的通知》（川人社办发〔2014〕42号）、《关于开展第十二批四川省有突出贡献的优秀专家选拔工作的通知》（川人社办发〔2014〕43号）的安排和要求，现就做好我市选拔推荐工作通知如下： 

一、高度重视

选拔推荐带头人及后备人选、有突出贡献的优秀专家，是培养造就国内一流科学家和科技领军人才，加强我市高层次人才梯队建设的一项重要举措。各区（市）县、市级各有关部门（单位）和有关专家要高度重视，精心组织，确保人选推荐工作顺利进行。

二、严格条件

各区（市）县、市级各有关部门（单位）和有关专家要严格按照规定的条件和标准推荐人选，本着对个人、对组织、对人民负责的态度，客观评价推荐人选政治思想、职业道德、业绩贡献等情况，并认真审查推荐材料的真实性、科学性和准确性，把真正具备条件的优秀人才推荐出来。

三、突出重点

要紧紧围绕实施“五大兴市战略”、打造西部经济核心增长极的要求，重点推荐在电子信息、轨道交通、汽车、石化、航空航天、生物医药、新能源、新材料、节能环保、冶金、食品、建材、轻工等先进制造业和现代服务业、都市现代农业以及公共管理、教育、医疗卫生、农业科技、农产品加工营销、文化艺术、体育、哲学社会科学、社会工作等领域中涌现出来的优秀人才，在实施西部大开发战略、“4·20”芦山地震抗震救灾和灾后恢复重建、推进成渝经济区和天府新区建设等方面做出突出贡献的人才。

四、规范程序

各区（市）县、市级各有关部门（单位）要按照民主、公开、竞争、择优的原则，进一步增强推荐工作透明度，认真履行公示和征求意见程序，确保推荐工作公开、公平、公正。学术、技术团体和带头人推荐人选时，应对推荐人选的政治思想、职业道德等情况征求所在单位意见。

五、及时报送

各区（市）县、市级各有关部门（单位）要抓紧开展选拔推荐工作，于2014年4月30日前将有关材料报送市人力资源和社会保障局专业技术人员管理处。第十一批四川省学术和技术带头人及后备人选推荐的相关文件及表格请在四川省人力资源和社会保障厅网站下载，网址：http://www.sc.hrss.gov.cn/zwgk/zcwj/201403/t20140317_18559.html；第十二批四川省有突出贡献的优秀专家选拔推荐的相关文件及表格请在四川省人力资源和社会保障厅网站下载，网址：http://www.sc.hrss.gov.cn/zwgk/zcwj/201403/t20140317_18558.html。
联系人：张霞；联系电话：61888119。
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