附件1

机关事业单位技术工人

晋升技术等级（职务）申报条件

一、《成都市机关事业单位工人晋升技术等级（职务）考试考核暂行办法》（成人发〔2007〕22号）申报条件

（一）已获得政府人事部门颁发的技术等级（职务）岗位证书的技术工人，按下列条件，申报、参加晋升技术等级（职务）考试考核。

1．工作年限满30年，具有高中（含职高）、中专及以上学历，取得政府人事部门颁发的《机关事业单位工人技师职务岗位证书》，在该岗位工作年满5年，且连续五年考核称职（合格）以上的技师（技术二级），可以报考高级技师（技术一级）。

2．工作年限满25年，具有高中（含职高）、中专及以上学历，取得政府人事部门颁发的《机关事业单位高级技术工人岗位证书》，在该岗位工作年满5年，且连续考核称职（合格）5年以上的高级工（技术三级），可以报考技师（技术二级）。

对行业中公认具有较高技艺的男满50岁、女满45岁以上人员，学历可放宽至初中毕业。

3．工作年限满20年，取得政府人事部门颁发的《机关事业单位中级技术工人岗位证书》，在本岗位工作年满5年的中级工（技术四级），可以报考高级工（技术三级）。

4．工作年限满10年，取得政府人事部门颁发的《机关事业单位初级技术工人岗位证书》，在本岗位工作年满5年，以上的初级工（技术五级），可以报考中级工（技术四级）。

本款规定的工作年限的计算，按《四川省人事厅关于印发机关和事业单位技术工人首次技术等级岗位考核的实施意见的通知》（川人工〔1995〕21号）第四条（二）款规定执行（即：工作年限、本工种工作年限，均从参加工作、从事本工种工作的当年起算，当年计算一年。工作年限、本工种工作年限有间断，应合并计算的，其当年只能计算一次，不能重复计算）。本等级工作时间从本人执行本等级工资时起计算。工作年限和从事本工种工作年限均计算至本轮次考试考核报名截止日。

（二）新参加工作转正定级后的技术工人，可申报确定初级工的考试考核。

（三）从企业划转、部队复员等新进入机关事业单位，未获得技术等级（职务）岗位证书的技术工人（不含原已在本市机关事业单位工作，未参加技术等级考试或参加考试未合格的人员），按相关政策规定确定了工资的，按兑现工资对应技术等级申报。
二、《关于在我市机关事业单位开展技术工人高级技师职务评聘试点工作的通知》（成人办发〔2007〕94号）申报条件

（一）一般条件。

遵纪守法，具有良好的职业道德，能认真负责地做好本职工作，具有高中（含职高）、中专以上学历，取得政府人事部门颁发的《机关事业单位工人技师职务岗位证书》并聘在该岗位工作年满5年，连续五年考核称职（合格）以上的技师（技术二级）。
（二）符合以下条件之一者，可适当放宽申报条件。

1．在本岗位工作满3年的具有高级工等级的技术工人在省（部）级以上（人事部门认可，下同）技术比赛中获得前5名，或在市级以上技术比赛中获得前3名，或在技术革新、技术发明中获得省部级三等奖以上成果证书的，可直接申报。

2．现聘为技师职务（技术二级）的技术工人，在省、市级以上技术比比赛中获得前10名，在技术革新、技术发明获得省、市三等奖以上成果证书的，以及获得市级以上劳动模范称号并保持荣誉的，可申报高级技师职务。

（三）有下列情况之一者，取消申报资格。

1．受党纪、政纪处分仍在处分期内的。

2．近5年内有年度考核结果为不称职（不合格）的。

3．因长期病假等原因不能坚持正常工作的。

4．不服从本岗位工作安排的。

5．3年内发生责任事故、造成人员伤害和经济损失的，5年内发生责任事故、造成重大人员伤害和经济损失的。

6．其他原因不适合高级技师职务工作的。
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