工伤保险业务办理指南

1、职工发生工伤事故（确诊职业病），用人单位持《成都市职工工伤事故备案表》（一式两份并加盖公章）在规定时限内（死亡三日，重伤七日，轻伤、职业病确诊之日起十五日内）到参保地工伤保险经办机构办理工伤事故备案。（各部门应在相应的时间内将发生事故详细经过以书面材料交人事处劳资科）
[bookmark: _GoBack]2、职工发生工伤事故（确认职业病），用人单位应在工伤事故发生（确诊职业病）之日起30日内向参保地人社局工伤认定部门申请工伤认定，待认定工伤决定书下达后，持《认定工伤决定书》（一式四份）到参保地工伤保险经办机构办理工伤认定登记。注：工伤认定所需材料①受伤害人居民身份证复印件；②医疗诊断证明或者职业病诊断证明书（或者职业病诊断鉴定书）；③受伤害职工与用人单位之间的劳动、聘用合同或者其他存在劳动、人事关系（包括事实劳动、人事关系）的证明材料。
3、工伤（职业病）职工经救治伤情相对稳定后，用人单位应为职工申请劳动能力鉴定，待劳动能力鉴定结论下达后，方可向参保地工伤保险经办机构申请工伤待遇拨付
