成都大学拟聘（调入）人员考核表
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	

	学历、学位
	
	毕业学校
及专业
	

	专业技术职称及取得时间
	
	现工作单位
	

	应聘岗位
	
	联系
电话
	

	用人部门考核情况
	专业
水平
和
学术
研究
能力
	
	是否

合格

	
	
	
	

	
	政治表现及其它
	
	

	
	职业能力倾向测试
	
	

	
	考核综合得分：

考核小组签字：
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
年　　月　　日

	用人部门领导班子意见
	1.对该同志学术能力的鉴定意见：
2.是否作为引进人才：
            签字（公章）：  
年  　月  　日
	分管或联系校领导意见
	签字：  
年  　月  　日


备注：1.学历、学位：应填写已取得的最高学历、学位，如“博士学位研究生”。
2.现工作单位：现应聘在其他企事业单位工作的填写。
